
1 Directrice du Pôle Adulte 
(1ETP)

EQUIPE ADMINISTRATIVE (2,7 ETP)
- 1 Secrétaire Ressources 

Humaines et Médico-social
- 1 Secrétaire commercial (0,7 ETP) 
- 1 Comptable  (1 ETP)

EQUIPE MEDICO-SOCIAL (3,5 ETP)
- 1 Psychologue (0,75 ETP)
- 1 Coordinatrice de projet (1 ETP)
- 2 assistants de service social 

(1,75 ETP)

POLE RESTAURATION (10 ETP)
- 2 Moniteurs principaux
- 8 Moniteurs d’atelier

POLE ESPACES VERTS & 
DECORATION FLORALE (8 ETP)

- 1 Moniteur principal
- 5 moniteurs d’atelier JEV
- 2 moniteurs d’ateliers DV

POLE BLANCHISSERIE (3 ETP)

- 1 Moniteur principal
- 2 Moniteurs d’atelier

POLE SOUS-TRAITANCE (5 
ETP)

- 1 Monitrice principale
- 5 Moniteurs d’atelier

1 Directrice Adjointe du Pôle 
Adulte  (1 ETP)

1 Responsable du 
développement économique 
& social (1 ETP)

POLE TECHNIQUE (3 ETP)

- 1 Agent technique chargé de 
maintenance

- 1 Agent polyvalent / livreur de 
restauration

- 1 Agent polyvalent / livreur de 
blanchisserie

Lien fonctionnel
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